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SQL LOHN - Personalverrechnung

Wenn Sie fiir das Personalwesen eines
mittelstdndischen Unternehmens verant-
wortlich sind und lhre Geschéftsprozesse
sowie |hr Personalwesen optimieren
mochten, dann ist unser SQL LOHN
genau die richtige Software fir Sie.

Denn SQL LOHN ist eine branchenneutrale
Lésung fur den Mittelstand, die alles bietet,
was Sie fir lhre Personalverrechnung
bendtigen.

Sie ist schnell implementierbar, leicht zu
bedienen und jederzeit dynamisch an neue
Anforderungen anpassbar. Nicht zuletzt ist
SQL LOHN auferst wirtschaftlich in
Anschaffung und Betrieb.

Vor allem die Personalverrechner/innen
kennen die Hirden und Birokratien der
Sozialversicherungstrager, Finanzamter
und Gemeinden anlasslich der sich immer
verandernden Pers onalabrechnungs -
formalitaten.

Diese Anforderungen mussen dabei immer
wieder beriicksichtigt werden.

Alles in einem System

Mit den einzelnen Funktionen von

SQL LOHN decken Sie das gesamte
Personalwesen lhres Unternehmens ab:

- Stammdatenverwaltung

- Bruttoerfassung/Abrechnung

- Abgabenermittlung/Auswertungen
- Integration

sowie

- Service & Support

damit Ihre Personalverrechnungstets den
gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Bereits mehr als 1000 Unternehmen
erhdhen lhre Wettbewerbsfahigkeit mit
dieser innovativen Lohn— und
Gehaltsverrechnung.

Wann gehéren auch Sie dazu ?

Stammdatenverwaltung

Um die Personalverrechnung reibungslos

durchfiihren zu kénnen, ist die korrekte

Anlage und Verwaltung aller Stammdaten

notwendig. Durch den stufenweisen Auf-
bau, sowie die Ubersichtlichkeit in den

einzelnen Programmfenstern ist vor allem
eine einfache und rasche Erfassung (auch

ohne Maus) gewahrleistet:

- Tabellen (SV-Prozentsétze, etc.),

- Steuerparameter,

- Standard-Lohnartenkatalog,

- integr. PLZ- und BLZ-Verzeichnis,

- beliebig viele Krankenkassen,
Gemeinden und Bankverbindungen,

- freie Anderungsmdoglichkeit der
SV-und Steuertabellen,

- frei Gestaltung der Lohnarten,

- Verwaltung der KV-L6hne tber
Schemenverwaltung,

- Angehdrigenverwaltung,

- Terminlohnarten,

- Ein-/Austrittverwaltung sowie
Dienstunterbrechungen,

- Kontierung auf Kostenstellen,

- Benutzer-/Berechtigungsverwaltung

Bruttoerfassung/Abrechnung

Die meiste Zeit wird fir die Brutto-

erfassung benétigt. Um diesen Aufwand

auf ein Minimum zu beschréanken, wurde

auf diesen Programmiteil ein besonders

bedienerfreundliches Augenmerk gelegt.

Alleine die Funktion der automatischen

Bruttoerfassung erspart dem Anwender

dabei viel Zeit fir was Wesentliche:

- automatische Bruttoberechnung,

- keine Periodenbeschréankung,

- automatische Sonderzahlungs -
berechnung,

- automatische Rollung,

- Urlaubs -, Einarbeits— und
Fehlzeitenverwaltung,

- automatische. Aliquotierung,

- keine Begrenzung der Lohnarten,

- zeitliche Zuordnung der Beziige,

- sofortige Nettoberechnung wahrend
der Bruttoerfassung,

- Anzeige der Nettoabrechnung wahrend
der Erfassung,

- individuelle Texte
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Abgabenermittlung/Auswertungen

Aktuelle Informationen und Auskiinfte stehen Ihnen

dabei jederzeit zur Verfiigung:

- sofortige Nettoabrechnung mit Lohnstreifendruck,

- integrierte Kostenstellenverteilung,

- Uberweisung per Datentrager/Electronic-Banking,

- elektronische Ubertragung der L16,

- elektronischer Datenaustausch mit Krankenkassen,

- Jobsteuerung (automatisierte Auswertungen),

- Netto-/Bruttoriickrechnung,

- Personalkostenberechnung,

- alle Auswertungen Uber Bildschirm und/oder Drucker,

- Ausdruck aller Auswertungen uber beliebige
Zeitraume,

- alle Auswertungen auch mit Selektionsmdoglichkeiten,

- alle Auswertungen / Abfragen jederzeit und beliebig
oft abrufbar,

- einfache Weiterverarbeitung der Personaldaten mit
Microsoft Office-Komponenten (Excel, Access, etc.),

- Krankenscheinverwaltung und Krankenscheindruck
inkl. Ubernahme in die Bruttoerfassung und
Evidenzlisten,

- Riickstellungsberechnung und Druck fur
Abfertigungen, Urlaub und Jubildumsgelder,

- Lohnsteuerrollung nach $ 77/3,

- Druckmdglichkeit von Dienstzettel und
Arbeitsbescheinigungen sowie von
An—und Abmeldungen.

Integration

Der variable Kontierungsaufbau der Abrechnungswerte

ermdglicht die Ausgabe der Informationen an diverse

Finanzbuchhaltungs — und/oder Kostenrechnungs -

systemen.

Fur folgende Softwareprodukte stehen genormte Schnitt-

stellen zur Verfigung:

- NAVISION Financials / Attain,

- SAP R/3,

- COMET / ALX -Rechnungswesen,

- BUroWARE - Finanzbuchhaltung,

- sowie an andere Systeme mit Mdglichkeiten einer
ASCII-Dateniibernahme.

Service & Support

Da die Aufgaben der Personalverrechnung immer um-
fangreicher und die Gesetzeslage immer komplizierter
wird, sind die folgenden Punkte fiir den Anwender
besonders von Bedeutung und Wichtigkeit:

- permanente Programmpflege und —weiterentwicklung,
- gesetzlicher Anderungsdienst,

- Helpline mit qualifiziertem Fachpersonal,

- einfaches Update |hrer Programmversion.

Voraussetzungen
SQL LOHN kann als Einzelplatz— oder aber auch als
Mehrplatzversion betrieben werden und ist mandanten-
fahig und datenbankbasiert:
- Personalcomputersystem mit
intel Penitium CPU, 64 MB RAM Hauptspeicher,
20 GB Festplatte, CD-ROM und Diskettenlaufwerk,
Tastatur, Maus, Modem bzw. Internetzugang,
Netzwerkkarte 100 Mbit bei Mehrplatzbetrieb;
Laser— oder Nadeldrucker, 17“ Farbmonitor,
Datensicherungsvorrichtung
- notwendige Systemsoftware:
Microsoft Windows NT / 2000 / XP
Borland Database Engine (im Lieferumfang enthalten)

Verfligbare Module und Optionen:

Modul Ein-  Mehr-
Alle Preise in EUR exkl. MWSt. platz platz
Basismodul 1600 2400
Zusatzauswertungen 400 600
Angehdérigenverwaltung 200 400
Kostenstellen 400 600
Bruttorollung 400 600
Ruckstellungslisten 400 600
Fehlzeitenverwaltung 400 600
Exekution 400 600
Lohnstreifendruck 400 600
Schnittstellen a. A a. A

Die mtl. Softwarepflegegebiihr betragt fiir die Einplatz-
version EUR 72,67 und fir die Mehrplatzversion EUR
109,00 (exkl. MWSt.).

Evtl. Dienstleistungen werden gemaf den jeweils
aktuellen Tarifpositionen zusétzlich in Rechnung gestellt.

Technische / preisliche Anderungen vorbehalten !
Weitere, interessante Informationen erhalten Sie direkt
Uber unsere Geschéftsstellen oder im Internet unter

http://www.mbs.at.
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